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ACTA N° 17

FECHA: enero 12, 16 y 17de 2023
HORA: 2.00 pm —3:00 pm
LUGAR: Centro Integrarte de Atencion Interna Grupo 13

TEMA: Socializacién/Capacitacion plan de saneamiento basico.

ASISTENTES: Auxiliares de alimentos, tecnélogo de alimentos, auxiliares de enfermeria, auxiliares de aseo y
equipo profesional.

ORDEN DEL DIA.

1.Explicacion del objetivo de la capacitacion.
2.Ejecucion del tema.

3.Compromisos del talento humano de la institucion.

DESARROLLO:

1. Se da a conocer que el objetivo de la capacitacién: dar a conocer el plan de saneamiento basico
garantizar la implementacién de los cuatro programas. (limpieza y desinfeccidon, manejo de residuos
solidos, suministro de agua potable y control de plagas)

2. Ejecucion de la capacitacion. (se envia presentacion del plan de saneamiento bésico via wasap al
grupo CIAI GRUPO 13 LA MESA). Se anexa pantallazo.

Contenido del plan de saneamiento:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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PLAN DE
SANEAMIENTO
BASICO

Programas del Plan de Saneamient

LIMPIEZA ¥ DESINFECCION

DESECHOS SOLIDOS

‘ CONTROL DE PLAGAS ‘

ABASTECIMIENTO O SUMINISTRO DE AGUA POTABLE ‘

<

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

El plan de saneamiento basico, es una herramienta estratégica compue
programas: Programa de limpieza y desinfeccion,
programa de abastecimiento o suministro de agua potable y programa d
plagas.

Su implementacién es responsabilidad de cada grupo y su adopcién es) obl
debe estar al alcance de todo aquel que lo requiera en modo magnético y fisic
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INTRODUCCION

programa de dese

MODELO PLAN DE SANEAMIENTO B

Los PS deben incluirlos procedimientos,

cronogramas, registros, listas de chequeo, y
Resolucién 2674 de 2013 Y responsablesde 4 programas

esfructurantes

%1

| a) Programa de Limpieza y Desinfeccién

[b) Programa de Desechos Stlidos

| c) Programa de Control de Plagas

d) Programa de Abastecimiento o suministro de Agua
Potable




PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFi Métodos de
Higienizacion

INTRODUCCION DEFINICIONES pn—
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trabaja en la institucion < Agentes desinfectantes
realizara buenas practicas =+ Aimente —_
higiénicas y aplicara los = Nimente afterado = o
procesos de higienizacian. =+ Alimente contaminade y R quimico
= Alimentc de mayor rlesge en Salud plblica ( \ s
+ Lahigienzacién adecuada 2 Amenis custamare ( ASPERSION ) Enjuague
debe  conducir & la 3 Bacterias e Desinfeccion
disminucion o eliminacion + Bt Enguaje final
de los microorganismos <+ BPM -
presentes en las diferentes =+ Cleroysus derivados
areas o superficies. 5 Contaminacidn cruzada INMERSION
= Contaminacion fiska, quimica, biolbgica =
OBJETIVO = Desinfaccién —
=+ Detergente R
Garantizar que todas las 5 Epidemia
dreas, superficies, equipos, 5 Higienizacion ( DIRECTA
utensiios,  ambientes  y 3 Microorganismo
elementos s encuentren = Producto quimico e
higienizados. = Registro Sanitario

Productos quimicos dentro de cada grupo

TABLA DE COLORES

operativo [ Caw | me
coce -

Deben estar | Clasificar los insumos | | =)

debidamente por sus caracterfsticas Adecuada rotacion n a n e

sellados y teniendo en cuenta del stock de insumos (4 slmanios, Calewria
rotulados segun indicaciones de de aseo. (PEPS)

NTC 5465 _ almacenamiento. || 0 - = -
o 0Z08 - —
~ Losaspersores - _indicacion de

de reenvase uso

deben estar -Porcentaje de . i ; ; :

limpios, Hipoclorito Los elementos para realizar la limpieza y desinfeccion deben higienizarse

desinfectados y e ahade almacenarse por separado, éstos pueden ser ubicados en la misma §
rotulados. Preparacion siempre,

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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PROGRAMA DE DESECHOS SOLID

Objetivo general:

Adoptar herramientas que permitan la

gestion integral 'y la  reduccion
progresiva  de  residuos  sdlidos
(aprovechables, organicos, peligrosos y
hospitalarios) en las  unidades
operativas , mediante la

impl ion de proced

instructivos, formularios, formatos,
guias, actividades y responsables que
den cumplimiento a los lir i de
la entidad y a la normatividad aplicable.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Objetivos Especificos

Integral de Residuos Peligrosos-PGIRP.

generados al medio ambiente.

unidades operativas al sistema alcantaniiado

«  Adoptar, articular e implementar el Plan de Accidn
Interno Para el Aprovechamiento Efciente de los
Residuos Sobdos- PAIPAERS-, el Plan de Gestion

+ Socializar a los generadores de residuos, en temas
relacionados con la identificacidn,  clasificacion,
separacidn en [a fuente, reutilizacidn e impactos

+  Establecer en cada una de las Unidades Operativas,
el codigo de colores de la Entidad en los
contenedores, para la comecta clasificacion y
separacion en la fuente de los residuos generados.

Prevenir la contaminacidn de fuentes hidricas
mediante la retencidn y el encapsulamiento de
acedtes y grasas vegetales usados vertidos por las

FOR-GD-002
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ADOPCION DEL PLAN
INSTITUCIONAL DE GESTION
AMBIENTAL, PROGRAMA USO EFICIE
AGUA

Desarrollar acciones ambientales Establecer e imple
mediante la ejecucion de planes y estrategias dirigidas a opti
estindares que permitan realizar 50 del agua en la Secretaria
précticas, tendientes a prevenir, ntegracion  Social 'y
mitigar, preservar y aprovechar COnservacion del recurso,
los recursos.

PROGRAMA DE ABASTECIMIENTO D
POTABLE

Sistema de control que esté disefiado para garantizar la calida
agua empleada en las Unidades Operativas. Toda unidad opera
debe contar con un tanque de almacenamiento para atender
necesidades correspondientes a 1 dia de servicio.

& Establecer acciones para el ahorro y uso eficiente del agua.
o Realizar talleres de sensibilizacién con el fin de reducir el gasto
agua en |2 prestacion del servicio

¢ Implementar semestralmente el lavado y desinfeccid
de los tanques

& |Inspeccionar, reportar y atender las fallas, fuga
alertas generadas frente al abastecimiento del

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Para el desarrollo de la actividades de la unidad operati
tener en cuenta dos consideraciones:

1. Suministro de agua potable: Realizado por la Empresa Acuel
2. Tanques de almacenamiento de agua potable: El 19 de
oficializé el procedimiento técnico para el control de las co
higiénico sanitarias de los tanques de almacenamient
realizarse cada 6 meses.
Acciones para el lavado y desinfeccion del tanque
4. Manejo de agua contenida en estanques de

piscinas y estructuras similares.

w

5. Guia para la distribucién de agua: Subdireccion de
6. Registro de vertimientos

7.Plan de contingencia: Uso de bolsas de agua potable y uso de

tanques de agua los cuales deben contar con licencia sanitaria.

Objetivo especificos

+ Conocer las acciones preventivas y
correctivas eficientes, como la adecuacion
fisica de la infraestructura, que eviten el
acceso de plagas a la unidad operativa.
Sensibilizar y preparar al personal
responsable sobre el control integral y
tiempos de aplicacion de las acciones y/o
medidas preventivasy correctivas.
*  Realizar una verificacion y monitoreo

permanente al programa por el personal
responsable de la Unidad Operativa.

+ Conocer y aplicar los formatos del
programa de control integral de plagas en
los tiempos previstos por el personal
responsable de la Unidad Operativa.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

FOR-GD-002
Pé&gina 6 de 8

PROGRAMA DE CONTROL DE PLAGA

Prevenir, subsanar y controlar el ingreso y propagacion de
la Unidad Operativa. Evitando los dafios y riesgos que pue
generar su presencia.

Signos que revelan su presencia:

> Sus cuerpos vivos o muertos

> Excremento de roedores

> Alteracion de sacos,
envases, cajas

> Alimento derramado cerca de

SuUs envases.
> Manchas de grasa que
producen los roedores.

GRACIAS POR'SUATENCION
APLAUDAN Y.NOHAGAN
RREGUNTAS
Y=

,\
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EL talento humano de la institucidn, diariamente, debe cumplir y garantizar, laimplementacidn de los cuatro
programas que hacen parte del plan de saneamiento basico.

Elaboré:

BERNABE GONZALEZ SALAZAR.

Nutricionista Dietista.

Soportes.

€ - C & webwhatsapp.com

2 OB

Busca un chat o inicia uno nuevo. =

Q
Esteban Tc Alimentos 109p.m.
v/ Buenos dias, esteban por favor me envia las ..

i CIAIGRUPO 13 LA MESA 108pm,

Alexandra; (8 Visita de refarente familiar

PROFESIONALES CIAI G 13 827am
+57 314 7383266: Casa 3 Recibe Angie tor... @

Integracion Espitia Salaz 123am,
8" Jose: un hitps://m facebook.com/story.ph... @

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

CIAI GRUPO 13 LA MESA

N

JUEVES

et %00

"h-' A A I o - I 4 % Vnlam [ 1 4747 L7720 Q
Algjandra, Alexandra, Alexandrz, Caroling, Esteban, Jul ' Linita, Nats, Oscar, Psicologo, Sandra, Valeria, +57 301 2942470, +57 30..

@ +57 318 5659081

Az hora de sentar a Alvaro y Sandra pinzén se siente tasa de casa 1 mover

Presentacion Plan de Saneamient
0 Basico G13 INTERNO..ppte

COMPANERQS, envio presentacin de l
socializacion del plan de saneamiento
DASICOumennnFAVOR LEERLA, Es compromiso de
toda el talento humano de |2 institucian conocer

elfis nspm Y

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Registro fotografico:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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